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I. Praambel

Entsprechend den Zielvorgaben des Chancengleichheitsgesetzes ist der Chancengleich-
heitsplan ein wichtiges Instrument der Personalplanung und -entwicklung. Es geht darum,
Arbeitsbedingungen und -strukturen so zu gestalten, dass Frauen die gleichen beruflichen

und gesellschaftlichen Chancen bekommen wie Médnner. Gleichstellung im 6ffentlichen Dienst
und eine Erh6hung des Anteils von Frauen in Fiihrungspositionen kann nur erreicht werden,
wenn Rahmenbedingungen geschaffen und ausgebaut werden, die Frauen und Madnner mit
individuellen Arbeitszeitmodellen sowie bei der Betreuung von Kindern und pflegebediirftigen
Angehorigen unterstiitzen. Dadurch wird insbesondere Frauen ermdéglicht, berufliche Ausstiege
zu vermeiden und vielféltige, gleichberechtigte Lebens-und Karrieremodelle umzusetzen.

Dieser Chancengleichheitsplan beinhaltet die wesentlichen MafSnahmen, mit denen das
Badische Landesmuseum Karlsruhe die Gleichberechtigung zwischen Mann und Frau im
Berufsleben sicherstellen méchte.

Grundlage ist das am 23.02.2016 in Kraft getretene Chancengleichheitsgesetzt (ChancenG).
Der Chancengleichheitsplan setzt den bisherigen Chancengleichheitsplan fort und gilt vom
01.01.2020 bis 31.12.2025.

Ziel des Badischen Landesmuseums ist eine frauen- und familienbewusste Personalpolitik, die
der besonderen Verantwortung fiir die Férderung der Gleichberechtigung gerecht wird.

Dies kann nur gelingen, wenn alle Beschéftigten, insbesondere diejenigen mit Vorgesetzten- und
Leitungsfunktion, die tatsdchliche Verwirklichung der Gleichberechtigung als Teil der von ihnen
zu leistenden Arbeit und die Chancengleichheit als durchgédngiges Leitprinzip ihrer Aufgabener-
fiilllung beriicksichtigen. Verantwortlich fiir die Umsetzung der Gleichstellungs- und Chancen-
gleichheitsziele sind somit alle Beschiftigten des BLM, besonders aber die Entscheidungs-
tragerinnen und Entscheidungstriger bei den jeweiligen Verfahren. In diesem Sinne bittet die
Direktion alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in ihrer jeweiligen Funktion ihren méglichen
Beitrag zur Verwirklichung der vorgenannten Ziele im Badischen Landesmuseum zu leisten.

Die Beauftragte fiir Chancengleichheit unterstiitzt die Direktion und die einzelnen Gremien
beim Verfolgen der gesetzten Ziele und der Erfolgskontrolle.

II. Einfiihrung

Nach Artikel 3 Absatz 2 Satz 2 Grundgesetz (GG) hat der Staat die tatsdchliche Durchsetzung der
Gleichberechtigung von Frauen und Méannern zu férdern und auf die Beseitigung bestehender
Nachteile hinzuwirken. Mit dem Gesetz zur Verwirklichung der Chancengleichheit von Frauen
und Ménnern im 6ffentlichen Dienst in Baden-Wiirttemberg (Chancengleichheitsgesetz -
ChancenG) vom 23. Februar 2016, welches das Vorgéngergesetz vom 11. Oktober 2005 abgelost
hat, wurde die Umsetzung dieses Verfassungsauftrags im Landesrecht weiter vorangetrieben.
Ziel des Chancengleichheitsgesetzes ist die Gleichstellung von Frauen und Médnnern sowie

die Beseitigung bestehender und die Verhinderung kiinftiger Diskriminierungen wegen des
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Geschlechts und des Familienstandes. Bestehende Nachteile fiir Frauen sollen abgebaut oder
ausgeglichen werden, unter Wahrung des Vorrangs von Eignung, Befdhigung und fachlicher
Leistungen nach Artikel 33 Absatz 2 GG. Zu diesem Zweck sollen Frauen nach Mafigabe dieses
Gesetzes gezielt gefordert werden, insbesondere, um Zugangs-und Aufstiegschancen fiir Frauen
zu verbessern sowie eine deutliche Erh6hung des Anteils der Frauen in Bereichen, in denen sie
unterreprédsentiert sind, zu erreichen. Zudem soll die Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf
fiir Frauen und Ménner verbessert werden.

III. Mitteleinsatz fiir Gleichstellungs-
und Chancengleichheitsaktivitdten

Die Beauftragte fiir Chancengleichheit am BLM hat die Moglichkeit, im Rahmen ihrer Arbeitszeit
ihre Aufgaben als Beauftragte fiir Chancengleichheit auszuiiben und wird hierfiir im erforder-
lichen Umfang von ihren anderweitigen dienstlichen Verpflichtungen entlastet. Erforderliche
Literatur etc. wird zur Verfiigung gestellt.

IV. Riickblick, Analyse und Erfiillungsstand
zum bisher geltenden Chancengleichheitsplan

Der vorangegangene Chancengleichheitsplan bezog sich auf den Zeitraum 2014 - 2019. Bei den
unter Ziffer VI. 2. des Chancengleichheitsplans genannten Zielvorgaben des BLM war u.a. die
Erh6hung des Frauenanteils im Referat Technik und Sicherheit genannt. Das Referat Technik
und Sicherheit stellt den einzigen Bereich des BLM dar, in dem Frauen unterreprésentiert sind.
Von insg. 13 Kolleg*innen in diesem Bereich sind zum aktuellen Stichtag 2 Frauen beschiftigt.
Die Beschiftigung der beiden langjahrigen Kolleginnen hat sich sehr positiv gezeigt. Eine
Kollegin hiervon arbeitet z.B. auch seit ldngerer Zeit in Teilzeit, um die Betreuung ihres Kindes
zu gewihrleisten. Im Berichtszeitraum wurden innerhalb des Referates Technik und Sicherheit
im Sachgebiet Sicherheit 4 Stellen besetzt. Leider konnten die Stellen nicht mit Frauen besetzt
werden aufgrund des Vorrangs von Eignung und Befdhigung. Zu den Vorstellungsgespriachen
wurde eine Frau eingeladen.

Eine weitere Zielvorgabe war auch die Vereinbarkeit von Beruf und Familie sowie die stetige
Weiterverbesserung der beruflichen Fortbildungs- und Entwicklungsmoglichkeiten. Das BLM
erzielt seit Jahren bei seinen Bemiihungen hinsichtlich Gleichstellung, Chancengleichheit und
familienfreundlichen Arbeitsbedingungen stetige Verbesserungen. Zahlreiche der im Chancen-
gleichheitsplan 2014 - 2019 aufgefiihrten Mafinahmen wurden weiterhin erfolgreich umgesetzt.
Die Nachhaltigkeit der Mafinahmen lag und liegt nach wie vor besonders im Fokus. Antrédge auf
Teilzeit und personliche familiengerechte Arbeitszeiten wurden den Beschéftigten ausnahms-
los gewdhrt. Die Kinder von Beschéftigten konnten kostenfrei an den Ferienaktionen der Kultur-
vermittlung des BLM teilnehmen und die Beschéftigten wurden regelméflig tiber die Angebote
zur Ferienbetreuung anderer Landeseinrichtungen informiert.
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V. Bestandsaufnahme und Analyse

Nach § 5 ChancenG hat jede personalverwaltende Dienststelle, deren Personalver-
waltungsbefugnis 50 und mehr Beschéftigte umfasst, einen Chancengleichheitsplan zu erstellen.
Der Chancengleichheitsplan ist fiir die Dauer von sechs Jahren unter friihzeitiger Beteiligung

der Beauftragten fiir Chancengleichheit (BfC) aufzustellen. Der Chancengleichheitsplan hat eine
Bestandsaufnahme und beschreibende Auswertung der Beschéftigtenstruktur seines jeweiligen
Geltungsbereichs zu enthalten. Im Chancengleichheitsplan ist u.a. darzustellen, in welchen
Bereichen die Frauen unter-reprédsentiert sind (§ 6Absatz 1 ChancenG). Der Stichtag der nach-
folgenden Betrachtungen ist der 30.06.2019.

1. Personalbestand

1.1. Gesamtiiberblick (s. Vordruck Anlage 1 und 2)

Insgesamt liegt der Frauenanteil mit 126 Frauen im Badischen Landesmuseum von insgesamt
175 Mitarbeitern (Frauen und Méanner incl. Volontire, Stand 30.06.2019) bei 72 %.

Beschiftigte insgesamt
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Die Aufteilung nach unbefristet und befristet Beschéftigten ergibt folgenden Uberblick:

unbefristet Beschiftigte

befristet Beschaftigte
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1.2. Beschiftigtenstruktur nach Laufbahngruppen (s. Vordruck Anlage 1 und 2 )

Hoherer Dienst

Beim Badischen Landesmuseum sind im héheren Dienst Frauen prozentual mit 69% vertreten.
Es sind insgesamt 26 Personen beschéftigt. Davon 18 Frauen und 8 Mianner.

Hoherer Dienst

Gehobener Dienst

Im Bereich des gehobenen Dienstes sind prozentual 69% Frauen beschiftigt.
Von insgesamt 42 Personen sind 29 weiblich und 13 ménnlich.

Gehobener Dienst
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Mittlerer Dienst

Mittlerer Dienst

Im Mittleren Dienst werden insgesamt 100 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beschéaftigt.
Davon sind 73 Frauen und 27 Minner. Dies bedeutete einen Frauenanteil von 73%.

Bewertung

Im Gesamtpersonal sind Frauen deutlich stédrker vertreten als Mdnner, sowohl bei den
unbefristet als auch den befristet Beschiftigten. In allen Laufbahngruppen ist nach wie vor
eine konstante Uberreprisentanz von Frauen gegeben, auch wenn gegeniiber den Werten des
vorangegangenen Chancengleichheitsplans eine geringfiigige Verringerung des Frauenanteils
erkennbar ist.
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2.  Teilzeitbeschiftigung
Uberblick Voll-und Teilzeitbeschiftigung (s. Vordruck Anlage 1)

Beim Badischen Landesmuseum arbeiten zum Stichtag insgesamt 46 Personen unbefristet in
Vollzeit (21 Frauen und 25 Minner) sowie 89 Personen in Teilzeit (78 Frauen und 11 Ménner).
Der Anteil der Frauen, die Teilzeit arbeiten, betrdgt somit 88%.

Unbefristet Beschaftigte in Teilzeit

Manner
12%

Bewertung

Vor dem Hintergrund der Vereinbarkeit von Beruf und Familie hat die Moglichkeit zur Teil-
zeitarbeit nach wie vor einen hohen Stellenwert, auch wenn im Vergleich zum vorherigen
Chancengleichheitsplan zum aktuellen Stichtag 9 Personen weniger in Teilzeit arbeiten. Die
meisten Teilzeitbeschédftigungen werden von Frauen wahrgenommen und haben oft einen
familidren Hintergrund. Das BLM hat deshalb in der Vergangenheit allen Antragen auf Teilzeit-
arbeit in vollem Umfang stattgegeben, insbesondere auch was die Verteilung der Arbeitszeit auf
die Wochentage angeht. Soweit es die Erledigung der Dienstgeschéfte sowie die berechtigten
Anliegen der Mitarbeitenden in den jeweiligen Referaten zulassen, ist das Instrument eines
flexiblen und passgenauen Arbeitszeitmodels ein geeignetes Instrument fiir Bedienstete mit
familidren Verpflichtungen, um im Beruf zu verbleiben und ihre Karriere weiterzuverfolgen.

3. Beurlaubungen (S. Vordruck Anlage 1)
Zum Stichtag 30.06.2019 gab es einen beurlaubten Mitarbeiter.

Bewertung

Die meisten Beurlaubungen haben ebenso wie die Teilzeitbeschidftigungen einen familidren
Hintergrund. Da ein Interesse daran besteht, die Dauer der Beurlaubungen méglichst gering zu
halten, wird das BLM anbieten, bei Beurlaubungen den Beurlaubten den Wiedereinstieg in den
Beruf durch Mafinahmen zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie zu erleichtern.
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4. Beschiiftigte in Positionen mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben
(s. Vordruck Anlage 1)

Vorgesetzten-und Leitungsaufgaben sind mit folgenden Positionen verbunden:

Direktion (kaufméannische und wissenschaftliche)
Abteilungsleitungen (4 Abteilungen)
Referatsleitungen (13 Referate)

Von den 15 Beschiftigten, die Leitungspositionen zum Stichtag innehatten,
waren 9 Frauen und 6 Méanner. Dies entspricht einem Frauenanteil von 60 %.

Beschaftigte mit Vorgesetzten- /
Leitungsfunktionen

Bewertung

Auch in den Positionen mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben ist eine Uberreprisentanz der
Frauen erkennbar. Im Vergleich zum vergangenen Stichtag ergaben sich keine Anderungen.
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5. Auszubildende (s. Vordruck Anlage 1)

Zum Stichtag 30.06.2019 waren beim BLM 7 wissenschaftliche Volontédre beschiftigt, hiervon
6 Frauen und 1 Mann. Dies ergibt einen Frauenanteil von 86 % und entspricht dem Stand des
vorangegangenen Stichtages.

wissenschaftliche Volontare

Manner
14%

6.  Stellenausschreibungen, Einstellungen, Héhergruppierungen
und Fortbildungen (s. Vordruck Anlage 3)

Die Anzahl der Stellenausschreibungen im Vergleichszeitraum betrug 88. Von insgesamt
3.437 Bewerbungen gingen 2.274 Bewerbungen von Frauen ein. Von den insgesamt 88 zu
besetzenden Stellen wurden 62, somit 70%, mit Frauen besetzt.

Einstellungen

Im Vergleichszeitraum gab es 8 Hohergruppierungen. In allen Fillen wurden ausschliefSlich
Frauen hohergruppiert (100%).
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Die Anzahl der Teilnehmenden an Fortbildungen im Referat Technik und Sicherheit als einzigem
Bereich des BLM, in dem Frauen unterreprasentiert sind, betrug 3. Die Teilnehmenden waren
ausschliefdlich Médnner.

7. Ubernahme aus befristeten Arbeitsverhiltnissen

Im Vergleichszeitraum wurden insg. 9 Personen aus einem befristeten Arbeitsverhdltnis in ein
unbefristetes Arbeitsverhiltnis ibernommen, hiervon 8 Manner und 1 Frau.

VI. Zielvorgabe und MafSnahmen
gemadl$ § 6 Absatz 2 und 3 ChancenG

1. Zielvorgaben gemif$ § 6 Absatz 2 ChancenG allgemein

1.1. Einstellungen

Gemafs § 6 Absatz2 Satz 1 ChancenG hat der Chancengleichheitsplan die Zielvorgabe zu ent-
halten, mindestens die Hélfte der durch Einstellung zu besetzenden Stellen in Bereichen,

in denen Frauen unterreprésentiert sind, zur Besetzung durch Frauen vorzusehen. Sind in
Bereichen der Unterreprdasentanz von Frauen voraussichtlich nicht gentigend Frauen mit der
notwendigen Qualifikation zu gewinnen, kdnnen entsprechend weniger Stellen zur Besetzung
mit Frauen vorgesehen werden. Dies ist im Chancengleichheitsplan entsprechend darzulegen.

1.2. Beforderungen und Ubertragung héherwertiger Tétigkeiten

Nach § 6 Absatz 2 Satz 3 ChancenG ist bei Beforderungen und der Ubertragung ho-herwertiger
Tatigkeiten der Anteil der Frauen in Bereichen, in den sie in geringerer Zahl beschiftigt sind als
Mainner, deutlich zu erh6hen unter Vorrang von Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung
nach Artikel 33 Absatz2 GG. Als Beforderung gilt auch die Verleihung eines anderen Amtes mit
héherem Grundgehalt ohne Anderung der Amtsbezeichnung, die Ubertragung eines anderen
Amtes mit gleichem Grundgehalt und anderer Amtsbezeichnung unter gleichzeitigem Wechsel
der Laufbahngruppe und die Ubertragung einer héher zu bewertenden Titigkeit sowie die
Gewidhrung einer Amtszulage(§ 4 Absatz 5 ChancenG).

2.  Zielvorgaben BLM

Beim Badischen Landesmuseum sollte nach Moéglichkeit der Frauenanteil im Referat Technik
und Sicherheit erhoht werden, da zum Stichtag in diesem Bereich die Frauen unterreprisentiert
sind. Dies ist zum Stichtag der einzige Bereich, in dem Frauen nicht tiberreprésentiert sind. Um
dieses Ziel zu erreichen, werden die in Ziffer 3 aufgefiihrten MafSnahmen durchgefiihrt.
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Der Vorrang von Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung wird in jedem Fall beachtet.
Den besonderen Belangen von Frauen mit Behinderungen wird geméf § 5 Absatz 2 Satz 3 des
Landes-Behindertengleichstellungsgesetzes Rechnung getragen.

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie sowie Berufliche Fortbildungs- und Entwicklungs-
moglichkeiten sollen stetig weiter verbessert werden.

3. Maffinahmen

a)  Stellenausschreibungen

Stellen sind, soweit Frauen in einzelnen Bereichen, wie im Referat Technik und Sicherheit,
geringer reprasentiert sind, grundsétzlich in der Dienststelle sowie auch 6ffentlich auszu-
schreiben. Die Stellenausschreibung ist so abzufassen, dass Frauen ausdriicklich zur Bewerbung
aufgefordert werden (,,Bewerbungen von Frauen sind besonders erwiinscht“). Soweit zwingende
dienstliche Griinde nicht entgegenstehen, ist auf die Teilbarkeit einer Vollzeitstelle hinzuweisen.

Werden im Zeitraum diesen Chancengleichheitsplanes Stellen im Referat Technik und Sicher-
heit frei und konnen ausgeschrieben werden, werden die Ausschreibungen wie oben stehend
formuliert.

b)  Vorstellungsgesprich

In Bereichen, in denen Frauen geringer repréasentiert sind, sollen - soweit moglich - mindestens
ebenso viele Frauen wie Manner zum Vorstellungsgesprich eingeladen werden, sofern die
vorgesehenen Voraussetzungen von beiden Geschlechtern erfiillt werden. Die Beauftragte fiir
Chancengleichheit soll zu den Vorstellungsgesprachen eingeladen werden. Sie hat auch darauf
zu achten, dass keine nach § 10 Absatz 2 ChancenG unzuldssigen Fragen gestellt werden.

Werden im Zeitraum diesen Chancengleichheitsplanes Stellen im Referat Technik und Sicherheit
frei, werden die Einladungen sowie die Beteiligung der BfC wie oben beschrieben erfolgen.

c)  Einstellung, beruflicher Aufstieg

Soweit Frauen in einzelnen Bereichen geringer reprasentiert sind, wird das BLM unter
Beachtung des Vorrangs von Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung nach Mafigabe der
Zeit- und Zielvorgaben des Chancengleichheitsplans und entsprechender Personalplanung bei
der Besetzung von Stellen den Anteil erh6hen. Die Beauftragte fiir Chancengleichheit soll an der
Entscheidung fiir jede Einstellung und Beférderung frithzeitig einbezogen werden.

Werden im Zeitraum diesen Chancengleichheitsplanes Stellen im Referat Technik und Sicherheit
frei, wird bei der Besetzung der Stelle darauf geachtet, dass unter Beachtung des Vorrangs von
Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung eine Frau eingestellt wird.

d) Fort- und Weiterbildung

Die berufliche Fort- und Weiterbildung aller Beschiftigten wird geférdert. Insbesondere sollen
dazu Weiterbildungen angeboten werden, die eine Weiterqualifikation erméglichen und/oder
auf die Ubernahme von Tatigkeiten vorbereiten, bei denen Frauen unterreprésentiert sind.
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Bei allen beruflichen Fortbildungsmafinahmen sollen Frauen entsprechend ihrem Anteil an der
Zielgruppe der Fortbildungsmafinahme beriicksichtigt werden. Frauen und Médnner werden
auch wéahrend ihrer Beurlaubung auf Wunsch iiber Fortbildungsmafsnahmen unterrichtet.
Ihnen sind auf Verlangen Fortbildungsmafinahmen anzubieten, die den beruflichen Wiederein-
stieg erleichtern.

Gerade im Referat Technik und Sicherheit wird darauf geachtet werden, dass die beiden
Kolleginnen die Moglichkeit an der Teilnahme von Fortbildungsmafinahmen erhalten.

e) Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Das Thema Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist eine zentrale Basis fiir die Chancengleichheit
von Médnnern und Frauen: Die genannten Zahlen zur Teilzeitarbeit und zu den Beurlaubungen
zeigen, dass es auch bei den Beschéftigten des BLM immer noch in erster Linie Frauen sind, die
ihre beruflichen Ambitionen zuriickstellen, um sich der Betreuung oder Pflege von Familien-
angehorigen zu widmen.

Um die Beschiftigten bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf bestmdoglich zu unterstiitzen,
hat das BLM bereits in verschiedenen Bereichen ein ausreichendes Angebot an Teilzeitarbeits-
plédtzen geschaffen.

Die Kinder der Beschéftigten konnen kostenfrei an den Ferienaktionen der Kulturvermittlung
des BLM teilnehmen. Zudem werden die Beschiftigten werden iiber Angebote zur Ferien-
betreuung anderer Landeseinrichtungen informiert.

Folgende weitere MafSnahmen werden bei Bedarf umgesetzt:

— Das BLM kann auf Antrag gem. § 13 Chancengleichheitsgesetz
Baden-Wiirttemberg iiber die gleitende Arbeitszeit hinaus eine
familiengerechte Gestaltung der téglichen Arbeitszeit einrdumen.

— Beurlaubten soll in geeigneten Féllen und auf Wunsch Gelegenheit gegeben
werden, Urlaubs- oder Krankheitsvertretungen wahrzunehmen.

— Mit den Beurlaubten sind auf Antrag Beratungsgespréache zu fithren, in denen sie iiber
Einsatzmoglichkeiten wihrend und nach der Beurlaubung informiert werden.

— Sollten beim BLM Telearbeitsplétze eingerichtet werden, sollen
diese bevorzugt durch Beschéftigte mit Familienpflichten im
Rahmen der dienstlichen Moglichkeiten besetzt werden.

f)  Teilzeit

Das Badische Landesmuseum hat bereits in verschiedenen Bereichen ein ausreichendes Angebot
an Teilzeitarbeitspldtzen geschaffen. Das BLM wird bei Bedarf weitere Teilzeitarbeitsplatze
schaffen, soweit zwingende dienstliche Belange nicht entgegenstehen. Die Wahrnehmung von
Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben steht der Reduzierung der Arbeitszeit grundsatzlich nicht
entgegen. Den Teilzeitbeschiéftigten werden die gleichen Aufstiegs- und Fortbildungsméglich-
keiten eingerdumt wie Vollbeschiftigten.
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VII. Berichtspflicht

Die Erhebungsbdégen sind stdndig fortzufiihren und dem Direktor, der Beauftragten fiir
Chancengleichheit sowie dem Personalrat vorzulegen. Per Rundmail wird allen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern mitgeteilt, dass es einen neuen Chancengleichheitsplan gibt. Er
wird im Intranet abgelegt und fiir alle Beschiftigten einsehbar. Die Beauftragte fiir Chancen-
gleichheit steht bei Fragen zur Verfiigung. Zusétzlich wird er auf der Homepage des BLM ver-
offentlicht.

VIII. Beteiligung der Beauftragten fiir Chancengleichheit
und der Personalvertretungen

Die Beauftragte fiir Chancengleichheit beim BLM hat an der Erstellung des Chancengleichheits-
plans mitgewirkt. Der Personalrat hat im Rahmen seiner Zustandigkeit zugestimmt. Die Ver-
trauensperson der schwerbehinderten Menschen wurde ebenfalls beteiligt.

IX. Geltungsbereich, Inkrafttreten

Der Chancengleichheitsplan des Badischen Landesmuseums gilt fiir das Badische Landes-
museum in Karlsruhe sowie die Aufienstelle Sidbaden und das Deutsche Musikautomaten-
Museum im Schloss Bruchsal fiir den Zeitraum 01.01.2020 bis 31.12.2025.

X. Anlagen

Anlage 1 unbefristet Beschéftigte und Auszubildende
Anlage 2 befristet Beschéaftigte

Anlage 3 Stellenausschreibungen, Einstellungen und Héhergruppierungen
(Angaben gem. § 8 Abs. 1 Nr. 2 ChancenG)
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Karlsruhe, den 01.01.2020

Susanne Schulenburg
Kaufmannische Direktorin

N oot

/Beau&ra ¢ fiir Chancengleichheit
Ulrike Radke
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Personal-Ist-Bestand (Kopfzahlen) am 30.6.2019 (unbefristet Beschiiftigte, Auszubildende)

Aktueller Planungszeitraum

Personal Gesamt in Vollzeit in Teilzeit Beurlaub
Besoldungs-/ | Gesamt | Frauen | Frauen | Gesamt | Frauen | Frauen | Gesamt | Frauen | Frauen | Gesamt | Frauen | Frauen
Entgeltgruppe in % in % in % in %

Hoherer Dienst bzw. entsprechende Entgeltgruppen nach den jeweiligen Tarifvertra
Beamtinnen/Beamte B3 1 0 0% 1 0 0% 0 - - 0 - =
A14 1 1 100% 1 1 100% 0 - - 0 - -

Beamt. h. Dienst - % 1 | 50% 2 1| 50% 0 0 - 0 0 -

gesamt

davon Beamt. mit B3

Vorgesetzten- bzw. A 2 1 50% 2 1 50% 0 - 0 - -

. 14

Leitungsaufgaben

Beschaftigte TV-L E15 2 2 100% 1 1 100% 1 1 100% 0 - -
TV-L E130 7 6 86% 4 3 75% 3 3 100% 0 - -
TV-L E13 9 5 56% 6 4 67% 3 1 33% 0 - -
TV-LE14 2 2 100% 1 1 100% 1 1 100% 0 - -

auBertariflich . . . . . ) . . : . . .

Beschaftigte

Besch. h. Dienst gesamt - 20 15 75% 12 9 75% 8 6 75% 0 0 =

davon Besch. mit TV-LE15

Vorgesetzten- bzw. TV-L E14 3 3 3 . _ .

Leitungsaufgaben TV-LE13U 7 9 el 6 g e ! L [
TV-LE13

Hoherer Dienst bzw.

entsprechende Entgelt- - 22 16 73% 14 10 71% 8 6 75% 0 0 -

gruppen gesamt

Gehobener Dienst bzw. entsprechende Entgeltgru

Entgeltgruppen gesamt

Beamtinnen/Beamte

Mittlerer Dienst bzw. entsprechende Entgeltgruppen nach

agen

Beamtinnen/Beamte A13 1 1 100% 0 - - 1 1 100% 0 - -

Beamt. geh. Dienst - 1 1 | 100%| o 0 - 1 1 |100% | o 0 -

gesamt

Beschaftigte TV-LE12 7 4 57% 4 1 25% 3 8 100% - - -
TV-LEN 2 2 100% 1 1 100% 0 - - 1 1 100%
TV-LE10 4 2 50% 3 1 33% 1 1 100% 0 - -
TV-LE9 16 1 69% 7 3 43% 9 8 89% 0 0 =

Beschaftigte geh.

Dienst - 29 19 66% 15 6 40% 13 12 92% 1 1 100%

gesamt

Gehobener Dienst

bzw. entsprechende - 30 20 67% 15 6 40% 14 13 93% 1 1 100%

Beamt. m. Dienst

Entgeltgruppen gesamt

Auszubildende Beamte

gesamt - 0 0 - 0 0 - 0 0 - 0 0 -

Beschaftigte TV-LE8 1 0 0% 1 0 0 0 - - 0 - -
TV-LE7 1 0 0% 1 0 0 0 = = 0 = o
TV-LE6 15 12 80% 5 8 60% 10 7 70% 0 - -
TV-LEbS 24 16 67% 8 1 13% 16 15 94% 0 - -
TV-L E4 2 2 100% 0 0 - 2 2 100% 0 - -
TV-LE3 35 28 80% 1 0 - 34 28 82% 0 - -
TV-LE2 8 8 100% 1 1 100% 7 7 100% 0 - -

3::::;“'9"" m. Dienst - 86 | 66 | 77% | 17 5 | 29% | 69 | 59 | 86% | 0 0 .

Mittlerer Dienst

bzw. entsprechende - 86 66 77% 17 5 29% 69 59 86% 0 0 -

Auszubildende

Auszubildende

Beschiftigte Volontére 7 6 86%
Auszubildende gesamt - 7 6 86% 0 0 - 0 0 - 0 0 -
INSGESAMT - 145 108 74% 46 21 46% 91 78 86% 1 1 [
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Badisches

Landec
Anlage 2

Befristet Beschiiftigte (Kopfzahlen)

Hoherer Dienst bzw. entsprechende Entgeltgruppen nach

Befristet Beschaftigte
im vorangegangenen
Planungszeitraum
(Stichtag des
Vorgéngerplans)

Befristet Beschaftigte
im aktuellen
Planungszeitraum
(Stichtag 30.6.2019)

Personal gesamt

Personal gesamt

Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Gesamt

Frauen

Frauen
in %

Frauen
in %

Gesamt | Frauen

den jeweiligen Tarifvertragen

Gehobener Dienst bzw. entsprechende E

Beschaftigte A13 0 - - 1 0 0%
(Abgeordnet)

auBertariflich TV-LE14 1 1 100% 0 - -

Beschaftigte TV-LE13 1 8 73% 3 2 67%

Hoherer Dienst gesamt - 12 9 75% 4 2 50%

gesamt

Beschaftigte TV-L E12 1 1 100% 1 1 100%
TV-LEN 9 9 100% 1 0 -
TV-LE9 4 3 75% 0 0 -
TV-L E9b - - - 10 8 80%

Gehobener Dienst - 14 13 93% 12 9 75%

Beschaftigte TV-L E8 0 - - 0 0 -
TV-L E6 5 5 100% 0 0 -
TV-L E5 1 1 100% 4 3 75%
TV-L E3 2 0 0% 2 0 0%
TV-L E2 5 4 80% 6 2 33%
FSJ 0 = = 2 2 100%
Mittlerer Dienst gesamt - 13 10 77% 14 7 50%
INSGESAMT 39 32 82% 30 18 60%
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Badisches
Landec

Anlage 3
Angaben nach§ 8 Abs. 1 Nr. 2 ChancenG (Stichtag 30.6.2019)

Hinweis: Fir den nédchsten Chancengleichheitsplan werden die letzten sechs Jahre,
fir den Zwischenbericht lediglich die letzten drei Jahre betrachtet.

Anzahl der
Stellenaus- Anzahl der Bewerbungen Anzahl der Einstellungen Anzahl der Beférderungen
schreibungen
Gesamt Bewerbungen | Frauenanteil Gesamt Einstellungen | Frauenanteil Gesamt | Beforderungen | Frauenanteil
von Frauen in % von Frauen in % von Frauen in %
88 3.437 2.274 66% 88 62 70% 0

Anzahl der Teilnehmenden
an Fortbildungen in
unterreprasentierten Bereichen

Anzahl der
Hohergruppierungen

Gesamt Hohergrup- Frauenanteil Gesamt Frauen Frauenanteil
pierungen in % in %
von Frauen

8 8 100% 3 0
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