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Verwaltungsvorschrift des Wissenschaftsministeriums
tiber die Beschaftigung von wissenschaftlichen
Volontarinnen und Volontdren an den staatlichen
Museen des Landes im Geschéaftsbereich
des Wissenschaftsministeriums

(VwV Volontariat)

Vom 8. Mai 2019 - Az.: 13-7342.62/12/13

Das Wissenschaftsministerium erldsst im Einvernehmen mit dem Finanz-
ministerium nachstehende Verwaltungsvorschrift iiber die Beschaftigung
von wissenschaftlichen Volontarinnen und Volontaren an den staatlichen
Museen des Landes im Geschéaftsbereich des Wissenschaftsministeriums:

1. Allgemeines

1.1 Diese Verwaltungsvorschrift gilt fiir die Beschiftigung von Personen an den staatlichen
Museen des Landes, die nach einem abgeschlossenen einschlégigen wissenschaftlichen
Hochschulstudium oder nach einer abgeschlossenen einschldgigen Promotion hierauf
aufbauend im Rahmen einer praktischen Einfiihrung in die Arbeit eines Museums
Fahigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten zur spiteren Tatigkeit im hoheren Dienst oder
in vergleichbarer Tétigkeit in einem Museum erwerben wollen (Volontdrinnen und
Volontire).

1.2 Diese Verwaltungsvorschrift gilt nicht fiir die Beschaftigung von Personen, die zur Vor-
bereitung auf ein Studium als Diplom-Restauratorin oder Diplom- Restaurator (oder
entsprechenden Bachelor- oder Masterstudiengang), auf ein vergleichbares Hoch-
schulstudium oder auf ein wissenschaftliches Hochschulstudium ein Praktikum ab-
solvieren miissen. Diese Verwaltungsvorschrift gilt auch nicht fiir die Beschiftigung von
Personen, die vor Beginn einer Ausbildung ein Praktikum absolvieren miissen. Fiir diese
Personen gilt die Richtlinie iiber die Durchfiihrung von Praktika und die Gewdhrung von
Praktikantenvergiitungen des Finanzministeriums vom 7. Juli 2016 (Az.: 1-0383.5/4) in der
jeweils geltenden Fassung.
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3.1.

Andere Formen des Volontariats als das durch diese Verwaltungsvorschrift geregelte
wissenschaftliche Volontariat werden nicht angeboten; insbesondere wird fiir Pridpara-
torinnen und Préparatoren oder fiir Restauratorinnen und Restauratoren kein ,,technisches
Volontariat angeboten. Bei der Einstellung von Personen als Prédparatorinnen und
Priaparatoren oder Restauratorinnen und Restauratoren an den dieser Verwaltungsvor-
schrift unterfallenden Museen darf die Absolvierung eines Volontariats als Prédparatorin
oder Praparator oder Restauratorin oder Restaurator weder als Einstellungsvoraussetzung
noch im Rahmen der Bestenauswahl beriicksichtigt werden.

Volontdrinnen und Volontére unterfallen § 26 Berufsbildungsgesetz (BBiG) vom 23. Mérz
2005 (BGBI. IS.931) in der jeweils geltenden Fassung.

Voraussetzungen fiir die Begriindung eines Volontariats

Die Begriindung eines Volontariats setzt eine abgeschlossene wissenschaftliche Hoch-
schulbildung im Sinne der Protokollerklirung Nummer 1 Absatz 1 bis 3 zu Teil I der Ent-
geltordnung zum Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst der Linder vom 12. Oktober
2006 (TV-L) in der fiir das Land Baden-Wiirttemberg jeweils geltenden Fassung in einer
geeigneten Fachrichtung oder eine abgeschlossene Promotion in einer geeigneten Fach-
richtung voraus.

Mit Personen aus der Europdischen Union, mit Zustimmung des Wissenschaftsministeri-
ums auch mit Personen von aufierhalb der Europdischen Uni- on, die iiber Fertigkeiten
und Erfahrungen verfiigen, die mit den in Nummer 2.1 genannten Fertigkeiten und Er-
fahrungen vergleichbar sind, darf eben- falls ein Volontariat begriindet werden.

Die Beschiftigung von Volontdrinnen und Volontéren setzt auf Seiten des Museums voraus,
dass dort mindestens eine festangestellte Vollzeitkraft mit wissenschaftlicher Hochschul-
bildung tatig ist.

Eine Beschiftigung von Volontdrinnen und Volontadren darf nicht als Ersatz fiir das
Personal dienen, das zum regelméfligen Betrieb des Museums notwendig ist.

Volontariat

Vertragsschluss

Die Museen schliefSen mit den dieser Verwaltungsvorschrift unterfallenden Personen
Volontariatsvertrdage auf Grundlage des Mustervertrags nach Anlage 1 ab. Den
Volontdrinnen und Volontéren ist bei Vertragsabschluss eine Ausfertigung der aktuellen
VwV Volontariat auszuhédndigen.
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3.2 Anwendbarkeit von Tarifvertrigen

Auf das Volontariatsverhéltnis finden der TV-L in der fiir das Land Baden-Wiirttemberg
jeweils geltenden Fassung und die ihn ergdnzenden oder ersetzenden Tarifvertrige
keine Anwendung, soweit nicht in dieser Verwaltungsvorschrift ausdriicklich einzelne
Regelungen in Bezug genommen werden.

3.3 Befristung

Das Volontariatsverhéltnis ist gemaf$ § 26 BBiG in Verbindung mit § 21 Absatz 1 Satz 1 BBiG
zu befristen. Das Volontariat dauert 24 Monate. Es verldngert sich auf Antrag der Volontérin
oder des Volontirs um die Zeit, in welcher die Volontirin oder der Volontiar wiahrend des
Volontariats sich in Mutterschutz oder Elternzeit befand oder insgesamt ldnger als sechs
Wochen pro Jahr arbeitsunfihig erkrankt war oder eine Freistellung nach dem Pflegezeit-
gesetz bzw. nach dem Familienpflegezeitgesetz in Anspruch genommen hat.

3.4 Vergiitung

3.4.1 Die Volontdrinnen und Volontédre erhalten eine monatliche Bruttovergiitung in Héhe
von 50 vom Hundert des jeweiligen Entgelts der Stufe 1 der Entgeltgruppe 13 TV-L.
Ab dem zweiten Jahr des Volontariatsverhéltnisses erhalten die Volontdrinnen
und Volontire eine monatliche Bruttovergiitung in Hohe von 50 vom Hundert des
jeweiligen Entgelts der Stufe 2 der Entgeltgruppe 13 TV-L.

3.4.2 Eswird eine Jahressonderzahlung in entsprechender Anwendung von § 20 TV-L ge-
wihrt mit der Mafdgabe, dass als Bemessungssatz im Sinne des § 20 Absatz 2 TV-L
der fiir die Tarifbeschéftigten in der Entgeltgruppe 13 TV-L geltende Bemessungssatz
Anwendung findet. Bemessungsgrundlage im Sinne des § 20 Absatz 3 TV-List die
jeweilige monatliche Bruttovergiitung der Volontdrin oder des Volontérs.

3.4.3 Die Bruttovergiitung wird entsprechend der allgemeinen Entwicklung des Tabellen-
entgelts von Tarifbeschiftigten der Entgeltgruppe 13 TV-L (lineare Erh6hung ein-
schlie$lich Sockelbetragserh6hung) angepasst. § 24 Absatz 1 Sétze 1 bis 3, Absatz 2
sowie Absatz 3 Sdtze 2 und 3 und Absatz 4 TV-L finden entsprechende Anwendung.
Bei Berechnung der Vergiitung fiir einzelne Tage wird der Monat zu 30 Tagen ge-
rechnet (§ 26 BBiG in Verbindung mit § 18 Absatz 1 Satz 2 BBiG).

4. Ausbildung

4.1 Mit Abschluss des Volontariatsvertrages ist der vom Museum aufgestellte individuelle
Ausbildungsplan nach Anlage 2 auszuhidndigen.

4.2 Die Leiterin oder der Leiter des Museums ist fiir die Ausbildung der Volontdrinnen und
Volontére verantwortlich. Die konkrete Ausbildung kann anderen Personen mit wissen-
schaftlicher Hochschulbildung iibertragen werden.
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4.3

4.4

4.5

4.6

Die Volontdrinnen und Volontédre beschéftigen sich zu einem Teil der Zeit mit praktischen
Museumsaufgaben, die in der Regel eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschul-
bildung voraussetzen (praktische Ausbildung); der andere Teil setzt sich aus verschiedenen
Ausbildungsmodulen zusammen (theoretische Ausbildung). Die tibertragenen Aufgaben
haben sich am Ausbildungszweck zu orientieren. In Ausnahmefillen diirfen Aufgaben
zugewiesen werden, die nicht der Qualifizierung dienen. Die letztverantwortliche Wahr-
nehmung von Aufgaben ist nicht zuldssig.

Waihrend der Dauer der praktischen Ausbildung erhalten die Volontdrinnen und Volontére
Einblick in die Fachbereiche des Museums. Es soll gewdhrleistet werden, dass die Aus-
bildung nicht ausschliefilich in einem Fachbereich erfolgt. Volontdrinnen und Volontére
werden daher mit Aufgaben aus mehreren, aber mindestens aus zwei Fachbereichen be-
traut. Die Ausbildung in einem Fachbereich darf hochstens 18 Monate betragen, wobei

es nicht erforderlich ist, dass sie zusammenhéngend erfolgt. Auch eine Zuordnung zur
entsprechenden Fachorganisationseinheit (z. B. Abteilung) ist nicht zwingend. Die Be-
schiftigung erfolgt moglichst in fortlaufenden Projekten. Bei der Entscheidung iiber den
Einsatz in den Fachbereichen soll nach Méglichkeit auf die Wiinsche und Qualifikation der
Volontdrinnen und Volontére Riicksicht genommen werden.

Das Museum weist in dem individuellen Ausbildungsplan darauf hin, welche der folgenden
Fachbereiche fiir die praktische Ausbildung vorgesehen sind:

— Sammlung,

— Ausstellung,

— Forschung,

— Restaurierung/Prdparation,

— Kaulturelle Bildung und Vermittlung,

— Offentlichkeitsarbeit und Veranstaltungen,
— Drittmittel, Sponsoring, Fundraising,

— Management und Verwaltung.

Die Volontdrinnen und Volontdre nehmen im Rahmen der theoretischen Ausbildung an
folgenden Ausbildungsmodulen teil, die von dem Museum oder einem Zusammenschluss
von Museen organisiert oder externen Veranstaltern iibertragen werden kénnen, soweit
nachfolgend nichts Abweichendes geregelt ist:

— 48 Zeitstunden theoretische Ausbildung,

— zweimal im Jahr an einer Gesprachsrunde mit der Leiterin oder dem Leiter

— des Museums,

— zweimal im Jahr an den vom Arbeitskreis ,Wissenschaftliche Volontarinnen

— und Volontdre“ des Museumsverbandes Baden-Wiirttemberg angebotenen
Fortbildungen,

— einmal im Jahr an der Bundesvolontdrstagung.

Die Teilnahme erfolgt auf Kosten des Museums und unter Fortzahlung der Vergiitung.
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4.7

4.8

4.9

Die Volontarinnen und Volontére erstellen einen schriftlichen oder elektronischen Aus-
bildungsnachweis. Dieser wird vom Museum spétestens alle sechs Monate gepriift.

Am Ende des Volontariats erhalten die Volontdrinnen und Volontédre ein Zeugnis gemaf$

§ 26 BBiG in Verbindung mit § 16 BBiG, das insbesondere Angaben zu den Fachbereichen
und Projekten enthilt, in denen eine Ausbildung erfolgte, sowie iiber die besuchten Fort-
bildungsveranstaltungen. Das Zeugnis gibt Auskunft iiber die Fadhigkeiten und Fertigkeiten
der Volontédrin oder des Volontirs. Die Volontdrin oder der Volontédr kann nach einem Jahr
die Erteilung eines Zwischenzeugnisses verlangen; fiir dieses gelten die Sédtze 1 und 2 ent-
sprechend.

Die Ausbildung richtet sich im Ubrigen nach dem Beschluss der Kultusministerkonferenz
tiber die Grundsdtze fiir die Beschiftigung von wissenschaftlichen Kréften als Volontére/
Volontdrinnen an Museen vom 9. Mérz 1995 in der jeweils geltenden Fassung, soweit in
dieser Verwaltungsvorschrift nichts Ab- weichendes geregelt ist.

Volontidrinnen und Volontédre, deren Volontariat bereits vor dem Inkrafttreten dieser Ver-
waltungsvorschrift bestanden hat

Vor dem Inkrafttreten dieser Verwaltungsvorschrift abgeschlossene Volontariatsvertriage richten
sich nach dem Recht, das am Tag vor dem Inkrafttreten dieser Verwaltungsvorschrift galt.

5.

Anlagen

Der Mustervertrag (Anlage 1) und der Musterausbildungsplan (Anlage 2) sind Bestandteil dieser
Verwaltungsvorschrift.

6.

6.1
6.2

Schlussbestimmungen

Diese Verwaltungsvorschrift wird im Gemeinsamen Amtsblatt verdffentlicht.

Die Verwaltungsvorschrift tritt am 1. Juni 2019 in Kraft und nach einer Geltungsdauer von
sieben Jahren mit Ablauf des 31. Mai 2026 aufier Kraft. Gleichzeitig kommen die Muster-
vertrage fiir die wissenschaftlichen und technischen Volontédre geméf3 Schreiben des
Wissenschaftsministeriums vom 11. Oktober 2010, Az. 13-7342.62/6/2, nicht mehr zur
Anwendung.
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